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POLITIQUE STOP 
 
Le Groupe EPC s'engage à fournir un environnement qui favorise et permet un travail en toute sécurité. Nous 
reconnaissons que notre personnel est notre ressource la plus précieuse et que sa santé, sa sécurité et son 
bien-être sont essentiels.  
L’équipe de direction s’engage pour la sécurité de l’ensemble du personnel et donne à tout collaborateur le 
droit d’interrompre une tâche s'il rencontre une situation le préoccupant concernant la santé et la sécurité dans 
son cadre professionnel. 
 
Le but de ce document est de s'assurer que : 
 

• Des modes de travail sûrs sont en place et sont mis en œuvre par un personnel compétent 
qui adopte les bons comportements en matière de sécurité. 

 

• Aucun salarié ou personne travaillant pour le compte du Groupe EPC n'est censé effectuer 
une tâche présentant un risque pour sa santé et son bien-être ou même un risque pour les 
autres. 

 

• Chaque salarié a le droit de refuser d'effectuer un travail s'il constate qu’il n’est pas réalisé 
en sécurité. 
 

• Chaque salarié a le droit d’interrompre toute activité sous son contrôle de manière sûre s'il 
constate qu'il est dangereux de continuer à l'exécuter. 

 

• Chaque salarié a le droit de refuser de travailler pour des raisons de santé et de sécurité, 
ce qui ne peut donner lieu à aucune mesure disciplinaire et n'affectera en aucune façon sa 
perspective d’avenir au sein de l'entreprise. 

 

• Chaque demande à l’origine du droit d’interrompre le travail sera examinée avec célérité 
et de façon positive par la hiérarchie du collaborateur qui en est à l’origine. Le salarié qui 
invoque l’application de cette politique sera informé des décisions prises tout au long du 
processus. 

 

• Chaque salarié est encouragé, pour la santé et la sécurité de tous, à signaler tout acte ou 
situation à risque dont il est ou a été témoin. 

 
L’application de cette politique d’interruption de travail peut être invoquée soit par une seule personne, soit 
collectivement par une équipe travaillant sur une tâche commune.  
 
La responsabilité de la mise en œuvre de cette politique incombe aux équipes de direction. 
 
Cette politique couvre toutes les activités d'EPC Groupe et sera revue régulièrement pour s'assurer qu'elle est 
toujours efficace, qu'elle est mise en œuvre de manière cohérente et qu'elle est continuellement améliorée. 
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